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m Befehlsgebungsdrill 2021 ging es darum, zwei neue Mitglieder des Bataillonsstabs

in das oberste Leitungsteam der ZSO Bachtel zu integrieren. Wir haben uns fir diesen

Anlass weiter vorgenommen, das Leitungsteam der ZSO Bachtel personlich und als
Gruppe weiterzuentwickeln.

Damit dies mdglichst professionell, unabhéngig und somit neutral stattfinden kann, hat
uns mit lvo Damaso ein Coach der Firma DAIV.ch begleitet. Das Coaching fand unter fol-
gendem Motto statt (Zitat auf der Homepage von DAIV.ch):

"Wir wollen nicht aus heterogenen harmonische Gruppen machen. Das Ziel der
Teamentwicklung ist, die Verschiedenheiten und Einzigartigkeiten jedes Teammitglieds als
wertvolle Elemente in der Gruppe wahrzunehmen und die Chancen daraus zu nutzen.”

Die Ziele dieses Anlasses lauteten:

* Die Mitglieder des hochsten Kaders sollen lernen, mehr auf ihre Gefihle zu achten.

* Die Mitglieder des hochsten Kaders sollen sich von unbewussten Zwangen und eige-
nen Einschrankungen 16sen kdnnen. So entsteht mehr Kreativitat und ein noch besse-
rer Output.

® Starkung des Korpsgeistes.

ECKDATEN ZUM EINSATZ

Anzahl Angehérige des Zivilschutzes: 11

Anzahl Manntage: 18

EinrGcken/Anlassbeginn: 5. November 2021, 07.00 Uhr
Abtreten/Anlassende: 6. November 2021, 18.00 Uhr
Durchfihrungsort: Gasthaus Rossli, Mogelsberg
Beteiligte Einheiten: Bataillonskommando, Bataillonsstab,

Kompaniekommando


http://DAIV.ch
http://DAIV.ch

ANLASSLEITUNG

Oberstlt Markus Wanner
Bat Kdt

Maj Daniel Wendel

Bat Kdt Stv 1
Gasthaus Rossli, Mogelsberg SG
. . f
2 -
5 &
- N «J
Winzlisau = 2 T
- ?’" 4 ft:\ :
e B0 SG 26
,':; :
Unterwald e

& f Mogelsberg g
\
Schopfen & %wwss ---4{"? \.?\fh‘,Jf,]P sberqg
3 N e
Buhlen ) 'a W S
jenberc =% a
- Rennen ks \
Weid

[
N A :
'rh E‘3fl;_’."li»if"!'v'.'l | 7 :

| 4
Mlitetmin



FAZIT ANLASSLEITUNG

Wir konnten diese Zeit fir uns erfolgreich nutzen, um sowohl jedem Individuum als auch
der ganzen Gruppe mehr Wachstum zu ermdéglichen. Ein grosser Schritt ist uns in der Er-
arbeitung unseres Wertes gelungen, welchen wir vermehren werden:

SINNHAFTIGKEIT

Daraus leiteten wir folgenden Zielsatz ab, welcher uns zur Wertvermehrung fihrt:

Den Kurs ausserhalb unseres Einsatzgebietes durchzufihren, war dabei sehr hilfreich. Wir
hatten so die Moglichkeit, uns in eine abgeschottete "Cloud" zurlickzuziehen und mithilfe
von lvo Damaso (Firma DAIV.ch) eine ausgedehnte Reflexion tUber die Organisation und
deren Individuen zu ermoglichen.

Ein solcher Anlass zum Erfolg werden zu lassen, daflir benétigt es den Willen zum wach-
sen von jedem einzelnen Teilnehmer. Ein grosser Dank deshalb an alle, die dabei waren,
um ihre Lebenszeit fir das Allgemeinwohl einzusetzen. Es wurde sehr konzentriert gear-
beitet und samtliche Ziele wurden erreicht - ja sogar noch tbertroffen.

Ein DANKE geht auch an das ganze Team des Gasthauses "Rdssli" in Mogelsberg. Eure
Offenheit und Professionalitat hat uns beeindruckt.

Zu guter Letzt: HERZLICHEN DANK Ivo Damaso fiir deine Begleitung und das Teilen dei-
nes Wissens mit uns. Der Austausch mit dir war fur alle von uns sehr WERTVOLL!

Oberstlt Markus Wanner Maj Daniel Wendel
Bat Kdt Bat Kdlt Stv 1
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Kommandant
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